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Spodnje Podravje « Kaksno malico zaposlenim zagotavljajo vecja podjetja v regiji

Nekateri kuhajo,

drugi najemajo gostince,
tretji izkljuCno
izplaCujejo nadomestila

zaposlenim v okviru delovnega casa zagotavljajo obrok malice in koliko
jih to stane na letni ravni. Odgovori kaZejo, da se prakse podjetij zelo razlikujejo.
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Talum cene malice,«so pojasnili v Talumuin  skrbita dva gostinca: La Plac v po-

Zaposleni v skupini Talum, teh je
1.490, imajo malico zagotovljeno v
skupnih prostorih, jedilnici znotraj
tovarne. V Talumu na letnem nivo-
ju za malice namenijo 1,2 milijona
evrov. »Sodelavcem zagotavlamo
sedem razli¢nih vrst malic ustrezne
kalorijske vrednosti: topla, hladna,
dietna, sadna, mobilna, solatni kro-
inik, osvezilna. Malice pripravija
héerinsko podjetje Vital. Cena malice
je ovrednotena na 4,90 evra. Jedil-
nike redno usklajujemo z izvajalcem
in preverjamo, ali so zagotovljeni
standardi vrednosti obrokov, ki jih
postavimo glede na posvetovanje
s strokovnjaki iz medicine. Tako za-
dostimo potrebam sodelavcev, ki
opravljajo tezja fizicna dela, in potre-
bam sodelavcem, ki ne potrebujejo
visjih kalorijskih vnosov. Malici se
lahko sodelavec odpove le v primeru
zdravstvenega stanja, pri katerem
mu ne moremo zagotoviti ustrezne-
ga natina prehrane. V primeru Zelje
po odpovedi malice se posvetujemo
s pooblasceno zdravnico in poskusa-
mo sodelavcu zagotoviti ustrezno
prehrano. V nasprotnem primeru
mu pripada nadomestilo v znesku
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navedli, da so po vseh obratih znot-
raj obmocja tovarne sodelavcem na
voljo aparati z brezplacno vodo in
cajem. V toplejsih mesecih k temu
dodajo izotoni¢ne napitke in doda-
tne avtomate za vodo. Zaposlenim v
skupini Talum v skladu z zakonskimi
predpisi pripada pol ure malice na
osem ur dela. »Kljub temu v Talumu
odhoda in prihoda na malico ne evi-
dentiramo striktno, saj se zaveda-
mo, da ta ni namenjena le zadovolji-
tvi osnovnih fizioloskih potreb, tem-
veC tudi zbistritvi misli, ki pripomore
h kakovostnemu opravljanju dela.
Poleg malice drugih uradno predpi-
sanih odmorov nimamo, saj sode-
lavci delujejo v razlicnih proizvodnih
procesih z razli¢nimi specifikami,« so
povedali v kidricevskem podjetju.

Skupina Finakos

V podjetjih poslovne skupine Fi-
nakos s sedeZem na RajSpovi ulici
na Ptuju, pod okriliem katere med
drugim poslujejo podjetja Spedici-
ja Goja, Servis Tiso in Ilkos, toplo
malico za zaposlene zagotavljajo v
okviru sodelovanja z zunanjimi po-
nudniki. Za storitev ponudbe malic

slovnem centru Goja in Gostilna Ri-
bek. V vodstvu podijetja pravijo, da
so s ponudbo malic zadovoljni, so
kolicinsko in kalorijsko dovolj boga-
te. Odmor za malico je zaposlenim
dodeljen v skladu z zakonom, to je
pol ure na osemurni delovnik. Vsaj
dvakrat v delovnem ¢asu lahko ko-
ristijo tudi na krajsi odmor. Sodelav-
cem je na delovnem mestu na voljo
voda iz avtomatov, ki so namesceni
v poslovnihin proizvodnih prostorih.
V primeru predlozitve zdravniskega
potrdila, da zaposleni zaradi zdra-
vstvenih razlogov malice ne sme
uZivati, se dogovorijo za izplatilo
nadomestila. Za 170 zaposlenih v
okviru celotne poslovne skupine se
letno za stroske malice nameni ok-
rog 215.000 evrov.

MARK Metal

Podjetie MARK Metal, ki posluje
na Puhovi ulici na Ptuju in zaposluje
120 sodelavcev, zaposlenim tople ali
hladne malice zaenkrat ne zagota-
vlja. »imamo jedilnico, ki je opremlje-
na s hladilnikom in mikrovalovno pe-
Cico ter grelnikom vode, tako si lah-
ko hrano, ki si jo sodelavci prinesejo
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s seboj, tudi pogrejejo. Prav tako si
ponudnikov, kiimajo dostavo. Veliko
sodelavcev si hrano prideluje tudi
doma, zato je med njimi manj intere-
sa za toplo malico na delovnem mes-
tu. Malico izplacujemo v najvisjem
mozZnem Se neobdavienem znesku
v visini 6,12 evra. Podjetje tako za 120
zaposlenih na letni ravni za nadome-
stilo placila za malico odsteje okrog
176.000 evrov. Sodelavci podjetja
MARK Metal imajo za malico na voljo
pol ure ¢asa, na voljo sta jim tudi dva
10-minutna odmora, prvi v delovnem
casu pred malico in drugi po malici.
Kot so Se pojasnili, razmisljajo, da
bi v prihodnjem letu v podjetju or-
ganizirali ponudbo toplih malic, ce
se bodo s ponudnikom, s katerim
se dogovarjajo, uspesno uskladili
o ceni in ponudbi. V podjetju imajo
namescene tudi avtomate za tople
napitke, vodo, tople juhe in hladne
prigrizke, ki so zaposlenim na voljo
zmeraj. »Prav tako je sodelavcem
dnevno na voljo sveze sadje, ki je v
kosari na vsakem oddelku. Tudi pri
sadju si zelimo, da bi imeli na voljo
¢im bolj lokalno in sveze, a ko smo
iskali ponudnika, ni bilo enostavno
najti lokalnega dobavitelja, ki bi lah-
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ko vsakodnevno ez tedenin Cez vse
leto zagotovil od sto do 120 kosov
svezega sadja. Res si zelimo, da bi v
ponudbo prehrane v podjetju uvedli
pridelke lokalnih pridelovalcev.«
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Javne sluzbe Ptuj
Podietje Javne sluzbe Ptuj svojim
146 zaposlenim sodelavcem ne za-
gotavlja organizirane malice na de-
lovnem mestu, temvec jim za obrok
izplacuje nadomestilo v visini 4,51
evra. Odmor za malico traja 30 mi-
nut, drugi odmori v delovnem ¢asu
niso predvideni. Letni stroskiizplacila
nadomestila za malico vsem zaposle-
nim zna3ajo blizu 127.000 evrov. V
podjetju imajo namescene tudi avto-
mate za tople in hladne napitke.

Komunalno podjetje
Ptuj

Komunalno podjetje Ptuj svojim
160 sodelavcem izplacuje nadomesti-
lo za malico, in sicer v visini 6,12 evra
za obrok, kar na letni ravni za pod-
jetje pomeni okrog 200.000 evrov.
Sodelavcem je za malico namenjen
45-minutni odmor, drugi odmori v
okviru delovnega casa niso predvi-

deni. Za postrezbo toplih in hladnih
napitkov imajo v podijetju namesce-
ne avtomate, delavcem na terenu
zagotavljajo negazirano in gazirano
vodo, pozimi tudi caj. V okviru pro-
mocije zdravja na delovnem mestu
so sodelavcem na voljo tudijabolka.

Komunalno podijetje
Ormoz

Komunalno podijetje Ormoz ima
trenutno 90 zaposlenih sodelavcey,
malice v okviru podjetja na delov-
nem mestu ne organizirajo. »Za-
poslenim za obrok izplaujemo 6,12
evra nadomestila, kar je skladno s
Kolektivno pogodbo komunalnih
dejavnosti za opravljen osemurni
delavnik. Zaposleni si organizirajo
lastno malico, za katero imajo na
voljo trideset minut ¢asa. V letu 2017
je bil letni strodek prehrane dobrih
122,000 evrov. Zaradi razprienosti
narave dela zaposlenih dodatnih
prigrizkov in napitkov ne zagotavlja-
mo rezen tega, da je vsem zaposle-
nim na sedezu podjetja na voljo apa-
rat s toplimi napitki (kave in &aj)«
so povedali v Komunalnem podjetju
Ormoz.

Mojca Zemljaric
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