Izjava o upravljanju druzbe Javne sluzbe Ptuj d.o.o.
V obdobju poslovnega leta 2016 je bilo upravljanje druzbe skladno z zakoni, Aktom o ustanovitvi
druzbe z omejeno odgovornostjo in z drugimi veljavnimi predpisi.

Izjava o upravljanju druzbe je sestavni del letnega porocila za leto 2016 in je dostopna tudi na spletni
strani druzbe www.jsp-ptuj.si.

V skladu s petim odstavkom 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. 1. RS, §t. 65/09, 33/11,
O1/11, 32/12, 57/12, 44/13, 82/13 in 55/15, v nadaljevanju ZGD-1), ki dolo¢a minimalne vsebine
izjave o upravljanju, direktor druzbe podaja naslednja pojasnila.

e Izjava o spoStovanju Kodeksa upravljanja za nejavne druzbe

Druzba Javne sluzbe Ptuj d.o.o. (v nadaljevanju: JSP) spostuje dolocbe Kodeksa upravljanja za
nejavne druzbe (v nadaljevanju: kodeks), z nekaterimi odstopanji, ki bistveno ne posegajo v dobro
prakso upravljanja in so pojasnjena v tej izjavi.

Kodeks je dostopen na spletni strani Gospodarske zbornice Slovenije: www.gzs.si, Zdruzenja
nadzornikov Slovenije: www.zdruzenje-ns.si in Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo:
WWW.mgrt.gov.si.

Direktor druzbe JSP v nadaljevanju podaja pojasnila k tistim dolo¢bam Kodeksa, od katerih JSP
odstopa:

- doloc¢ba 2.1.1.: druzba deluje v skladu z osnovnim ciljem, to je vzpostavitev transparentnega,
kakovostnega in u¢inkovitega nacina izvajanja javnih nalog svoje ustanoviteljice, Mestne ob¢ine
Ptuj, ¢eprav tega nima izrecno navedenega v Aktu o ustanovitvi druZbe (v nadaljevanju: akt).

- dolo¢ba 2.1.2.: Kodeks priporo¢a, da se v aktu opisejo natantne pravice in obveznosti
druzbenikov ter mehanizmi za razre$itev morebitnih sporov med njimi. Ker ima druzba zgolj
enega druzbenika, to priporocilo kodeksa za druzbo ne pride v postev.

- dolo¢tba 2.4.: druzba nima objavljenega celotnega besedila Akta na svoji spletni strani.
Uporabniku spletne strani pa daje na voljo povzetek bistvenih podatkov o samem delovanju
druzbe, njenih ciljih, namenu ustanovitve in organih druzbe. Akt je uporabnikom dostopen na

spletni strani www.ajpes.si.

- dolocba 2.5.3.: Kodeks dolo¢a, da naj druzba posebej razkrije, ¢e so ¢lani organa vodenja ali
nadzora hkrati druzbeniki. Nadzorni svet druzbe sestavlja 6 ¢lanov. Od teh je en predstavnik
oblinske uprave ustanoviteljice, trije pa predstavniki mestnega sveta ustanoviteljice. Svoje
ustanoviteljske pravice namre¢ ustanoviteljica kot druzbenica uresni¢uje na skups¢ini in preko
nadzornega sveta druzbe, s ¢imer se izkazuje vez med nadzorniki in edinim druzbenikom.



- dolocba 2.5.4.: ¢lani organa vodenja ali nadzora ne izpolnjujejo posebne izjave o neodvisnosti.
So pa pri sprejemanju odlocitev samostojni in neodvisni od organa, ki jih je imenoval in niso
vezani na nikakrsne smernice in navodila.

- dolocbi 3.1., in 3.2.: druZba je ustanovljena za izvajanje obveznih ob&inskih gospodarskih javnih
sluzb in drugih dejavnosti. Deluje kot javno podjetje v 100 % lasti ob&ine in ima zgolj enega
druzbenika, zato ne sledi priporo¢ilom kodeksa v dolo¢bah o razmerjih med druzbo in
druzbeniki (enakopravna obravnava druzbenikov, enakomerno obves¢anje druzbenikov).

- doloc¢ba 4.3.2.: nadzorni svet druzbe po Odloku o ustanovitvi podjetja Javne sluzbe Ptuj d.o.o.,
ki ga je sprejela ustanoviteljica, sestavlja Sest (6) ¢lanov: predstavnik ob&inske uprave
ustanoviteljice, trije predstavniki mestnega sveta ustanoviteljice, dva predstavnika zaposlenih v
podjetju. Druzba tako zaradi svoje posebnosti glede ustanovitve ne sledi dobri praksi kodeksa,
ki priporo¢a, da nadzorni svet vkljuCuje vsaj enega neodvisnega strokovnjaka, ki ne bi bil
povezan z druzbo in njenim druzbenikom.

- dolocba 11.1.3.: druzba e ni zamenjala revizorjev, ki opravijo revidiranje, Eeprav se to glede na
Kodeks priporo¢a vsaj enkrat na vsakih sedem let. Razlog je v naravi in Stevilu dejavnosti, ki jih
obstojeca revizijska druzba dobro pozna in posledi¢no svoje delo, v skladu s pravili revidiranja,
uspesno in hitro opravi.

Pojasnila v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah

e Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v
povezavi s postopkom racunovodskega porocanja

Druzba JSP upravlja s tveganji in izvaja postopke notranjih kontrol na vseh ravneh.

Namen notranjih kontrol je zagotavljanje transparentnosti, to&nosti, zanesljivosti in preglednosti
vseh procesov ter obvladovanje tveganj, ki so povezana z ratunovodskim poro¢anjem. Vzpostavlja
tudi mehanizme, ki preprefujejo neracionalno rabo premoZenja in stroSkovno uéinkovitost ter
vklju¢uje postopke, ki zagotavljajo, da:

- so poslovni dogodki evidentirani na osnovi verodostojnih knjigovodskih listin, na osnovi katerih
so poslovni dogodki evidentirani to¢no in posteno ter dajejo jamstvo, da druzba posteno
razpolaga s svojim premozenjem,

- so poslovni dogodki evidentirani in raCunovodski izkazi izdelani v skladu z veljavno
zakonodajo,

- se prepredi oziroma pravofasno zazna morebitna nepooblai¢ena pridobitev, uporaba in
razpolaganje s premoZenjem druzbe, ki bi imela pomemben vpliv na radunovodske izkaze.

Notranjo kontrolo v druzbi izvaja podro¢je financ in ratunovodstva, v okviru tega pa sluzba za

raCunovodstvo in finance ter sluzba za kontroling, ki sta odgovorna za vodenje poslovnih knjig ter

izdelavo ratunovodskih izkazov v skladu z veljavnimi raunovodskimi, davénimi in drugimi
predpisi.

Ustreznost delovanja notranjih kontrol letno preverjajo pooblad¢eni zunanji revizorji.



e Podatki o delovanju skups¢ine druzbe in njenih kljuénih pristojnostih ter opis pravic
delni¢arjev/druzbenikov in na¢inu njihovega uveljavljanja

Podatki o delovanju skup$¢ine druzbe in njenih kljuénih pristojnostih ter pravicah druZbenikov in
nalinu njihovega uveljavljanja so dolo¢eni v Aktu o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo z
dne 19. 9. 2016 ( v nadaljevanju: akt).

a) Sestava skupscine in nacin uveljavljanja pravic druzbenika skupscine
Ustanovitelj druzbe (v nadaljevanju: ustanoviteljica) in edini druzbenik podjetja JSP je Mestna
obtina Ptuj. Ustanoviteljske pravice izvriuje ustanoviteljica na skup§¢ini in preko nadzornega sveta
podjetja.
Poslovni delez edinega druzbenika Mestne ob¢ine Ptuj, ki predstavlja znesek osnovnega kapitala,
izraZen v odstotkih, znasa 100 (sto) %.

Skupi€ino druzbe predstavlja mestni svet ustanoviteljice. Mestni svet ustanoviteljice zastopa druzbo
v razmerju do nadzornega sveta druzbe in organov druzbe, v kolikor ni za posamezen primer
doloceno drugace.

Sklepi skups€ine se sprejemajo na sejah mestnega sveta, tudi na predlog organov nadzora druzbe, v
skladu s poslovnikom mestnega sveta in akta.

b) Pristojnosti skupscéine

Mestni svet ustanoviteljice ima pravico do:

- odlocanja o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin, ki se zagotavljajo z izvajanjem
gospodarskih javnih sluzb, ki jih izvaja podjetje;

- dolocanja pogojev za izvajanje dejavnosti podjetja na celotnem obmod&ju ob¢ine ustanoviteljice,
kar se ureja z odlokom:;

- odlo¢anja o povecanju in zmanjsanju kapitala;

- odlocanja o prenehanju druzbe in statusnih spremembabh;

- odlo¢anja o vstopu novih druzbenikov v druzbo;

- odlo¢anja o zadolZevanju podjetja;

- odlo¢anja o izdaji vrednostnih papirjev;

- odlo¢anja o dajanju posojil in porostev;

- odlo¢anja o drugih zadevah, za katere tako dolo¢a zakon ali akt.

Skup3cina prav tako odlo¢a o temeljnih razvojnih in organizacijskih vprasanjih podjetja JSP, ki se
ne nana3ajo na vprasanja rednega poslovanja ter vsakodnevnega vodenja tekocih poslov, in sicer:
- podaja predhodno soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja;

- odloga o razvojnih programih podjetja;

- odloca o uporabi bilan¢nega dobi¢ka;

- sprejme na predlog direktorja razvojni program in letni plan;
- imenuje revizorja;



odlo¢a o oblikovanju strokovnih, posvetovalnih, nadzornih in drugih organov skups¢ine in
druzbe, za katere tako doloca akt, sklep skups¢ine ali zakon ter imenuje in razreSuje ¢lane teh
organov in komisij;

podeljuje prokuro in neomejena pooblastila;

opravlja druge naloge skupscine, kot izhaja iz akta ter odlo¢a o drugih zadevah, za katere tako
dolo¢a veljavna zakonodaja.

e Podatki o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihov komisij

Podatki o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihov komisij so dolo¢eni v Aktu o
ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo z dne 19. 9. 2016 ( v nadaljevanju: akt).

1. Organ vodenja druZbe

Poslovodni organ podjetja je direktor.

a) Direktor ima naslednje pristojnosti:

zastopanje in predstavljanje podjetja;

dolocanje nalog zaposlenim v podjetju in nadzor njihovega izvajanja;

odlo¢anje o nakupu blaga, surovin, energije in storitev, o prodaji blaga in storitev, ki ne sodijo
med javne dobrine, izvajanju investicij, vse v okviru predpisov in veljavnih planov ter tega akta;
dolo¢anje notranje organizacije podjetja v skladu s tem aktom;

doloCanje sistemizacije delovnih mest, vkljuéno s pooblastili drugih vodilnih delavcev ter
razporejanje delovnih mest po placilnih razredih s pravilniki;

priprava letnega plana, programov izvajanja javnih sluzb in razvojnih programov podjetja;
priprava in predloZitev letnega poro¢ila mestnemu svetu ustanoviteljice;

imenovanje vodilnih delavcev;

izvajanje kadrovske politike ter prerazporejanje in sprejemanje delavcev na delo v skladu s
sprejetimi akti;

sklepanje pogodb o zaposlitvi z delavci in odlo¢anje o zadevah s podro&ja delovnih razmerij
skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti podjetja;

zagotavljanje pogojev za sodelovanje delavcev pri upravljanju podjetja, po dolo&bah zakona, ki
ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju;

izdaja posamicne akte ter pravilnike in druge splone akte, ki urejajo delo in poslovanje podjetjav
skladu z aktom;

poroCanje nadzornemu svetu podjetja o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na poslovanje
podjetja;

informira ustanoviteljico in nadzorni svet o poslovanju podjetja v skladu z zakonom;

direktor in nadzorni svet lahko pri sprejemu letnega porocila iz dela ¢istega dobi¢ka, ki ostane
po njegovi uporabi za zakonsko predpisane namene, oblikujeta druge rezerve iz dobicka;
izvajanje drugih nalog, ki jih dolo¢a zakon ter odloc¢anje o drugih teko¢ih zadevah.



b) Direktor mora predhodno odlocitev nadzornega svet imeti v naslednjih primerih:

- pridobivanje, odtujitev ali obremenitev nepremiénin;

- pridobivanje, odtujitev ali obremenitev premi¢nega premoZenja in drugih sredstev, katerih
posami¢na vrednost presega 50.000,00 (petdesettiso¢ eurov 00/100) EUR;

- predhodno odloc¢a o najemanju dolgoroénih in kratkoro¢nih posojil;

- sklepanju pravnih poslov, katerih vrednosti presegajo vrednosti, ki so skladno z zakonom, ki
ureja javno naroCanje, dolocene kot mejne vrednosti za obvezno objavo pri Uradu za uradne
objave Evropskih skupnosti.

II. Organ nadzora druZbe

Organ nadzora druzbe je Nadzorni svet druzbe.

a) Sestava nadzornega sveta:

Podjetje ima nadzorni svet, ki nadzoruje vodenje poslov javnega podjetja. Nadin in pogoji dela
nadzornega sveta druzbe so podrobneje dolo¢eni v Poslovniku o delu nadzornega sveta druzbe Javne
sluzbe Ptuj, d.o.0. z dne 8. 9. 2015, ki ga je sprejel nadzorni svet z veéino svojih glasov.

Nadzorni svet druZbe sestavlja Sest ¢lanov, in sicer: predstavnik obé&inske uprave ustanoviteljice,
trije predstavniki mestnega sveta ustanoviteljice in dva predstavnika zaposlenih v podjetju.

Za Clana nadzornega sveta je lahko imenovana fiziéna oseba, ki izpolnjuje pogoje, dolocene z
zakonom.

Predstavnika obCinske uprave ustanoviteljice imenuje in odpokli¢e Zupan Mestne obéine Ptuj,
predstavnike mestnega sveta ustanoviteljice imenuje in odpoklice Mestni svet Mestne ob&ine Ptuj,
predstavnika zaposlenih pa imenujejo in odpokli¢ejo delavei podjetja v skladu z zakonom, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Nadzorni svet imenuje izmed svojih ¢lanov predsednika in namestnika predsednika. Predsednik
sklicuje in vodi seje ter podpisuje zapisnike in sprejete sklepe.

b) Delovanje nadzornega sveta:

Nadzorni svet je sklepCen, ¢e je pri sklepanju navzocda vsaj polovica ¢lanov, vsaj eden izmed njih pa
mora biti predstavnik delavcev. Nadzorni svet lahko veljavno sklepa tudi brez prisotnosti ¢lanov, ki
so predstavniki delavcev, e predsednik nadzornega sveta s sklepom ugotovi, da so bili pravilno
vabljeni na sejo.

Nadzorni svet sprejema sklepe z navadno vetino oddanih glasov. Vsak ¢lan nadzornega sveta ima
en glas. V primeru neodlo¢enega glasovanja ima odlo¢itev predsednika prevladujoéi glas.
Delovanje nadzornega sveta za posamezno leto je podrobneje obrazlozeno v porocilu nadzornega
sveta, ki je del letnega porocila druzbe.

¢) Pristojnosti nadzornega sveta.

- nadzorni svet nadzira vodenje poslov podjetja ter pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo
podjetja, njegovo blagajno, shranjene vrednostne papirje, zaloge blaga in druge stvari ter
opravlja druge naloge dolo¢ene z zakonom in aktom;

- nadzorni svet imenuje in razre$uje direktorja;




se seznanja s poroc¢ilom direktorja o nacrtovani poslovni politiki podjetja;

na predlog direktorja odlo¢a o sprejemu splosnih aktov podjetja, za katere ni v zakonu, odloku
ali aktu izrecno doloc¢eno, da jih sprejema direktor ali skup3¢ina;

odloca o uvedbi in prenehanju izrednih razmer pri dobavi dobrin v skladu z aktom;

predlaga skups¢ini sprejem ukrepa o povecanju in zmanjsanju kapitala;

imenuje in razre$uje predstavnike druzbe v kapitalsko povezanih druzbah;

sklene pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in daje smernice za delo direktorju;

nadzorni svet lahko sodeluje na sejah skupiCine in postavlja vpradanja ter daje predloge
skups€ini glede poslovanja podjetja. Na njegovo posebno zahtevo, mora biti seja skupscine tudi
sklicana;

nadzorni svet obravnava porocila, ki mu jih predlozi direktor in nanje podaja mnenja in predloge;
direktor in nadzorni svet lahko pri sprejemu letnega porocila iz dela istega dobicka, ki ostane
po njegovi uporabi za zakonsko predpisane namene, oblikujeta druge rezerve iz dobicka.

d) Komisije organa nadzora

Nadzorni svet nima oblikovanih stalnih komisij.

Ptuj, 20. 3. 2017

direktor druzbe:
mag. Alen Hodnik
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